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Criterios de puntuación para el proceso de  

selección de candidatos Erasmus: 
 
#1: Requisitos mínimos: 
 
A) Entrega de la documentación solicitada (Curriculum Vitae y carta de 
motivación en inglés y español) dentro de los plazos marcados para ello. 
 
B) Informe positivo por parte del tutor y del equipo educativo. 
 
 
#2: Resultados académicos: 
​  
- Sin módulos pendientes: 3 puntos 
- Con módulos pendientes (hasta 2): 1 punto 
 
#2: Nivel de inglés (en caso de ser necesario): 
​  
- Puntuación máxima: 3 puntos 
- Puntuación mínima: 0 puntos 
 
 
En caso de empate entre dos candidatos del mismo curso, el equipo educativo 
establecerá el orden de los candidatos. 
 
En caso de empate entre dos candidatos de distintos cursos, será la Comisión 
de Coordinación Pedagógica la que establezca el orden. 
 
Por otro lado, tendrán prioridad los alumnos que optan al período de FFE frente 
a quienes que deseen realizar su estancia como recién titulados. 
 


